STATUT ORGANIZACJI
WOLNA MLODZIEZ POLSKA




ROZDZIAY. 1. Postanowienia ogélne

81

. Organizacja “Wolna Mtodziez Polska”, dalej zwana Organizacjg dziala na podstawie
niniejszego statutu.

§2

. Organizacja dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3
. Decyzje w Organizacji podejmowane sa droga centralizmu demokratycznego.

. Organizacja moze wspotpracowaé¢ z innymi organizacjami pozarzadowymi w celu re-
alizacji swoich celéw statutowych.



ROZDZIAYL 2. Cele i sposoby ich realizacji

81

1. Celami Organizacji sa:

a.

b.

C.

rozw6j i promocja idei socjalizmu, wolnosci, réwnosci, demokracji, antykapitali-
zmu, antyimperializmu i internacjonalizmu wsréd mtodziezy,

walka o prawa pracownicze wraz z wolnoscia i swoboda obywatelska,

promowanie kultury socjalistyczne;j.

2. Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

a.

prowadzenie dziatalnosci internetowej,

b. organizowanie i uczestnictwo w wydarzeniach politycznych i historycznych,

. organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zakresu teorii marksistowskiej i dziatalnosci

agitatorskiej.



ROZDZIAYL 3. Czlonkostwo w organizacji

§1
1. Osobami cztonkowskimi Organizacji moga by¢ osoby fizyczne w wieku od 13 do 25 lat.
2. W Organizacji funkcjonujg dwa rodzaje cztonkostwa:

a. zwykte,

b. wspierajace.

§2

1. Zwykta osobg cztonkowska moze zostaé osoba, ktéra ztozy deklaracje i uzyska reko-
mendacje co najmniej jednej osoby cztonkowskiej.

2. Decyzji o przyjeciu nowych zwyktych oséb czlonkowskich dokonuje Komitet Wyko-
nawczy najpozniej tydzien po uzyskaniu rekomendacji.
§3

1. Wspierajaca osoba cztonkowska moze zostaé¢ osoba deklarujaca pomoc finansowa ma-
jaca pomdc w realizacji celow Organizacji.

2. Decyzji o przyjeciu nowych wspierajacych osoéb cztonkowskich dokonuje Komitet Wy-
konawczy najpozniej dwa tygodnie po ztozeniu deklaracji.

§4
1. Zwykte osoby cztonkowskie maja prawo:

a. zabiera¢ glos i zglaszac¢ wnioski w kazdej sprawie Organizacji,
b. uczestniczy¢ biernie i czynnie w wyborach do wtadz Organizacji,

c. bra¢ udziat w warsztatach, spotkaniach, demonstracjach i innych wydarzeniach
organizowanych przez Organizacje,

d. zadecydowac¢ o podwyzszeniu kwoty swoich sktadek cztonkowskich,

e. zlozy¢ rezygnacje z cztonkostwa w Organizacji.
2. Zwykte osoby cztonkowskie majg obowiazek:

a. przestrzegania Statutu i uchwal wtadz Organizacji,

b. brania czynnego udziatu w dziatalnosci Organizacji,



c. regularnego ptacenia sktadek,
d. uczestniczenia w posiedzeniach Organizacji,

e. godnego reprezentowania Organizacji.

§5

. Wspierajace osoby cztonkowskie majg te same prawa co zwykle, oprocz tego, ze nie
posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego (moga jednak wyrazaé swoja opinie
na forum Organizacji).

. Wspierajace osoby cztonkowskie majg obowiazek przestrzegania statutu i uchwat wtadz
Organizacji oraz wywiazywania sie z zadeklarowanej pomocy.

§6
. Cztonkostwo w Organizacji ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji,

b. wykluczenia przez Komitet Wykonawczy,
c. ukonczenia 25 roku zycia,

d. émierci osoby cztonkowskiej.

. Osoba cztonkowska, ktéra ukonczy 25 rok zycia, traci cztonkostwo wraz z koncem roku
kalendarzowego.



ROZDZIAY. 4. Komitet Wykonawczy

81
1. Komitet Wykonawczy petni funkcje zarzadu Organizacji.
2. Komitet Wykonawczy sprawuje wtadze pomiedzy obradami Organizacji.

3. Komitet Wykonawczy jest powotany do kierowania cata dziatalnoscia Organizacji, a
takze reprezentuje Organizacje publicznie.

4. Komitet Wykonawczy sktada sie z co najmniej 2 oséb.

§2
1. Do kompetencji Komitetu Wykonawczego naleza:

zarzadzanie dziatalnoscia Organizacji,

IS

zarzadzanie finansami Organizacji,

podejmowanie decyzji o przyjmowaniu cztonkéw,

&0

udzielanie ostrzezen i wykluczanie cztonkow z Organizacji,
zwolywanie obrad,
uchwalanie zmian w statucie,

przydzielanie zadan i uprawnien cztonkom zwyczajnym,

S

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

realizowanie decyzji uchwalonych w drodze gtosowania,

—e

j. publiczne reprezentowanie Organizacji.

§3

1. Wtadze Organizacji sa wybierane w drodze gltosowania wigkszoscia gltoséw.

§4

1. Nowo powstate uchwaty ustanowione przez Komisje Wykonawczg zapadaja w gtoso-
waniu wiekszoscia glosow.



ROZDZIAYLY. 5. Obrady Organizacji

81

1. Obrady sa najwyzsza wtadzg Organizacji.

§2
1. Obrady zwolywane sg przez Komitet Wykonawczy.

2. Obrady zwolywane sg co najmniej raz na p6t roku, ale moga by¢ zwolywane czedciej
jezeli Komitet Wykonawczy uzna to za konieczne.

3. Obrady sg zwolywane w celu:

a. wyboru wtadz Organizacji,
b. planowania biezacej dziatalnosci Organizacji,

c. podejmowania decyzji w kwestii ogdlnego kierunku rozwoju Organizacji.

§3

1. Zeby obrady byly uznane za wazne, pojawi¢ sie musi na nich co najmniej potowa
cztonkéw Organizacji. W przypadku niespelnienia wymogdw, nowy termin musi by¢é
ustalony w przeciggu dwéch tygodni.



ROZDZIAYLY. 6. Majatek i gospodarka finansowa

§1
. Zrédtami majatku Organizacji sa:

a. sktadki cztonkowskie,

b. darowizny.

. Organizacja prowadzi gospodarke finansowsg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§2

. Decyzje w sprawie nabywania, obcigzania i wydawania majatku Organizacji podejmuje
Komitet Wykonawczy.

. Skarbnik wybierany jest droga gtosowania.

. Skarbnik ma obowiazek sktadaé¢ sprawozdanie wraz z potwierdzeniami odnosnie wy-
konanych zakupow za pienigdze mu przeznaczone przez cztonkéw Organizacji.



ROZDZIAYL. 7. Postanowienia koncowe

81

1. Uchwata w sprawie zmiany statutu zapada na obradach Organizacji bezwzgledna wiek-
szoscig gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy zwyktych cztonkéow.

2. Kwestie nieregulowane przez statut i uchwalty rozwigzuje Komitet Wykonawczy.



