
STATUT ORGANIZACJI
WOLNA MŁODZIEŻ POLSKA



ROZDZIAŁ 1. Postanowienia ogólne

§1

1. Organizacja “Wolna Młodzież Polska”, dalej zwana Organizacją działa na podstawie
niniejszego statutu.

§2

1. Organizacja działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

1. Decyzje w Organizacji podejmowane są drogą centralizmu demokratycznego.

2. Organizacja może współpracować z innymi organizacjami pozarządowymi w celu re-
alizacji swoich celów statutowych.
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ROZDZIAŁ 2. Cele i sposoby ich realizacji

§1

1. Celami Organizacji są:

a. rozwój i promocja idei socjalizmu, wolności, równości, demokracji, antykapitali-
zmu, antyimperializmu i internacjonalizmu wśród młodzieży,

b. walka o prawa pracownicze wraz z wolnością i swobodą obywatelską,
c. promowanie kultury socjalistycznej.

2. Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

a. prowadzenie działalności internetowej,
b. organizowanie i uczestnictwo w wydarzeniach politycznych i historycznych,
c. organizowanie zajęć edukacyjnych z zakresu teorii marksistowskiej i działalności

agitatorskiej.
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ROZDZIAŁ 3. Członkostwo w organizacji

§1

1. Osobami członkowskimi Organizacji mogą być osoby fizyczne w wieku od 13 do 25 lat.

2. W Organizacji funkcjonują dwa rodzaje członkostwa:

a. zwykłe,
b. wspierające.

§2

1. Zwykłą osobą członkowską może zostać osoba, która złoży deklarację i uzyska reko-
mendację co najmniej jednej osoby członkowskiej.

2. Decyzji o przyjęciu nowych zwykłych osób członkowskich dokonuje Komitet Wyko-
nawczy najpóźniej tydzień po uzyskaniu rekomendacji.

§3

1. Wspierającą osobą członkowską może zostać osoba deklarująca pomoc finansową ma-
jącą pomóc w realizacji celów Organizacji.

2. Decyzji o przyjęciu nowych wspierających osób członkowskich dokonuje Komitet Wy-
konawczy najpóźniej dwa tygodnie po złożeniu deklaracji.

§4

1. Zwykłe osoby członkowskie mają prawo:

a. zabierać głos i zgłaszać wnioski w każdej sprawie Organizacji,
b. uczestniczyć biernie i czynnie w wyborach do władz Organizacji,
c. brać udział w warsztatach, spotkaniach, demonstracjach i innych wydarzeniach

organizowanych przez Organizację,
d. zadecydować o podwyższeniu kwoty swoich składek członkowskich,
e. złożyć rezygnację z członkostwa w Organizacji.

2. Zwykłe osoby członkowskie mają obowiązek:

a. przestrzegania Statutu i uchwał władz Organizacji,
b. brania czynnego udziału w działalności Organizacji,
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c. regularnego płacenia składek,
d. uczestniczenia w posiedzeniach Organizacji,
e. godnego reprezentowania Organizacji.

§5

1. Wspierające osoby członkowskie mają te same prawa co zwykłe, oprócz tego, że nie
posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego (mogą jednak wyrażać swoją opinię
na forum Organizacji).

2. Wspierające osoby członkowskie mają obowiązek przestrzegania statutu i uchwał władz
Organizacji oraz wywiązywania się z zadeklarowanej pomocy.

§6

1. Członkostwo w Organizacji ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji,
b. wykluczenia przez Komitet Wykonawczy,
c. ukończenia 25 roku życia,
d. śmierci osoby członkowskiej.

2. Osoba członkowska, która ukończy 25 rok życia, traci członkostwo wraz z końcem roku
kalendarzowego.
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ROZDZIAŁ 4. Komitet Wykonawczy

§1

1. Komitet Wykonawczy pełni funkcję zarządu Organizacji.

2. Komitet Wykonawczy sprawuję władzę pomiędzy obradami Organizacji.

3. Komitet Wykonawczy jest powołany do kierowania całą działalnością Organizacji, a
także reprezentuje Organizację publicznie.

4. Komitet Wykonawczy składa się z co najmniej 2 osób.

§2

1. Do kompetencji Komitetu Wykonawczego należą:

a. zarządzanie działalnością Organizacji,
b. zarządzanie finansami Organizacji,
c. podejmowanie decyzji o przyjmowaniu członków,
d. udzielanie ostrzeżeń i wykluczanie członków z Organizacji,
e. zwoływanie obrad,
f. uchwalanie zmian w statucie,
g. przydzielanie zadań i uprawnień członkom zwyczajnym,
h. ustalanie wysokości składek członkowskich,
i. realizowanie decyzji uchwalonych w drodze głosowania,
j. publiczne reprezentowanie Organizacji.

§3

1. Władze Organizacji są wybierane w drodze głosowania większością głosów.

§4

1. Nowo powstałe uchwały ustanowione przez Komisję Wykonawczą zapadają w głoso-
waniu większością głosów.
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ROZDZIAŁ 5. Obrady Organizacji

§1

1. Obrady są najwyższą władzą Organizacji.

§2

1. Obrady zwoływane są przez Komitet Wykonawczy.

2. Obrady zwoływane są co najmniej raz na pół roku, ale mogą być zwoływane częściej
jeżeli Komitet Wykonawczy uzna to za konieczne.

3. Obrady są zwoływane w celu:

a. wyboru władz Organizacji,
b. planowania bieżącej działalności Organizacji,
c. podejmowania decyzji w kwestii ogólnego kierunku rozwoju Organizacji.

§3

1. Żeby obrady były uznane za ważne, pojawić się musi na nich co najmniej połowa
członków Organizacji. W przypadku niespełnienia wymogów, nowy termin musi być
ustalony w przeciągu dwóch tygodni.
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ROZDZIAŁ 6. Majątek i gospodarka finansowa

§1

1. Źródłami majątku Organizacji są:

a. składki członkowskie,
b. darowizny.

2. Organizacja prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§2

1. Decyzje w sprawie nabywania, obciążania i wydawania majątku Organizacji podejmuje
Komitet Wykonawczy.

2. Skarbnik wybierany jest drogą głosowania.

3. Skarbnik ma obowiązek składać sprawozdanie wraz z potwierdzeniami odnośnie wy-
konanych zakupów za pieniądze mu przeznaczone przez członków Organizacji.
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ROZDZIAŁ 7. Postanowienia końcowe

§1

1. Uchwała w sprawie zmiany statutu zapada na obradach Organizacji bezwzględną więk-
szością głosów, w obecności przynajmniej połowy zwykłych członków.

2. Kwestie nieregulowane przez statut i uchwały rozwiązuje Komitet Wykonawczy.
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